
UNTERNEHMER
AUS DER PRAXIS.

FÜR IHREN ERFOLG!





MEHRWERT

Im Sommer 1991 trafen sich ambitionierte 
Unternehmer und waren sich einig, dass die Zukunft 
der Beratung nicht in „dicken“ Konzepten liegen 
wird, sondern in der tatkräftigen Unterstützung des 
Kunden bei der Verbesserung der Situation.

Nicht der Anzug mit Krawatte soll die Uniform des 
Beraters sein, sondern aufgeschlagene Hemdsärmel 
mit Sinn für die Praxis!

Das ist TEAM-Management.



MENSCHLICH 
VON UNTERNEHMERN AUS DER PRAXIS LERNEN

TEAM-Management ist ein unabhängiges, europaweit tätiges Beratungs- 
unternehmen. Wir sind keine „reinen“ Berater sondern selbst Geschäftsführer 
und Gesellschafter von mittelständischen, erfolgreichen Unternehmen. Wir 
geben Erfahrungen weiter, die wir täglich im eigenen Job sammeln. Wir wissen, 
dass Theorien und Konzepte geduldig sind und ohne konsequente Taten keine 
wirksamen Ergebnisse liefern. Wir sind „Resulter“ und nicht „Consulter“!

Unser Ziel ist es, Verbesserungen im Unternehmen mit den Mitarbeitern und 
dem Management im Team umzusetzen und dadurch langfristig Optimierungen 
zu festigen. Die Unternehmen und seine Mitarbeiter sollen von den Beratern 
profitieren und dadurch in Zukunft selbst auf Verbesserungen stoßen.

Gemeinsam werden Prozesse analysiert und kritisch hinterfragt: Nicht mehr 
zeitgemäße Strukturen werden aufgebrochen – neue Wege zur ganzheitlichen 
Optimierung eingeschlagen. Unser Beratungsansatz ist emotional, persönlich und 
fachlich kompetent. Wir verfolgen eine methodisch strukturierte Vorgangsweise 
ohne dabei die Menschen und deren Bedürfnisse zu vergessen.



Wir  s ind “Resulter ”  und nicht  “Consulter ” !



VON BEGINN AN
Andreas Gibus ist im Oktober 1961 in Linz geboren. Der 
Famlienvater von zwei erwachsenen Kindern studierte 
Betriebswirtschaft und entschied sich früh für ein 
Engagement bei HILTI und Motoroal in den USA.  Nach seiner 
Rückkehr gründete er TEAM-Management und seit  2000 ist 
er Geschäftsführer der Bauhütte Leitl Gruppe. Seine Vision 
einer Beratung durch Unternehmer lebt nun seit über 30 
Jahren und konnte in über 100 Optimierungsprojekten 
erfolgreich umgesetzt werden. Dr. Andreas Gibus hat 
ein ganzheitliches und breites Unternehmens Knowhow 
und einen sehr praxisorientierten Beratungsansatz. 
Seine Schwerpunkte liegen in der Strategieplanung, 
Produktivitätssteigerung, Total Quality Management und 
er ist ein hervorragender Coach für Führungskräfte.  

GUTE UNTERNEHMEN BESSER MACHEN
Seine Freizeit verbringt Ralph Klenner am liebsten 
mit seiner Frau und den zwei Kindern in der Natur. 
Der bodenständige Welser - Jahrgang 1970 - studierte 
Wirtschaftsingenieurwesen für Maschinenbau an der 
TU Wien. Dr. Ralph Klenner ist erst dann zufrieden, wenn 
seine Kunden die gemeinsam erarbeiteten Verbesserungen 
auch tatsächlich umgesetzt haben. Sein Fokus liegt im 
Projekt-, Prozess- und Qualitätsmanagement sowie 
in der Produktivitätssteigerung und Auditierung. Seit 

2000 ist er geschäftsführender Gesellschafter der 
Technometall Edelstahl in Wels und Inhaber eines 
staatlich befugten Ingenieurbüro für Maschinenbau und 
Wirtschaftsingenieurwesen.  

AUS LEIDENSCHAFT
Eigentlich wollte Daniel Rossgatterer bei der SV Ried 
Fußballprofi werden, entschied sich dann aber doch für 
eine andere Laufbahn. Im August 1978 in Grieskirchen 
geboren, wuchs der Vater von Zwillingen im Innviertel 
auf. Mit 20 Jahren kam Mag. Daniel Rossgatterer zu 
einem damals noch kleinen und jungen IT Unternehmen. 
Bis heute hat er mit seinem Team die ACP TEKAEF als 
Geschäftsführer und Miteigentümer zu einem der größten 
IT Dienstleistungsunternehmen in AT und DE ausgebaut. 
In all den Jahren entwickelte der studierte Betriebswirt 
eine immer größere Leidenschaft für den Vertrieb. Zudem 
ist er Spezialist rund um den modernen Arbeitsplatz, 
Ideenmanagement und Digitalisierung.

TECHNISCH- UND WIRTSCHAFTLICHER ALLROUNDER
Florian Leitl ist leidenschaftlicher Segler und war in 
seiner spärlichen Freizeit viele Jahre mit seiner Crew in 
Regattawettbewerben in ganz Europa unterwegs. Im Jahr 
1954 wurde er geboren und entschied sich nach der Matura 
für ein Studium an der Montanuniversität Leoben.

UNTERNEHMER



Wir sind 
erfolgreiche 

Unternehmer und 
geben unser Wissen 

nachhaltig weiter.

Der Vater von drei Kindern entschied sich zu einer beruflichen Laufbahn im 
eigenen Unternehmen. Immer dort wo fehlende Managementkapazitäten 
entstanden, wurde er eingesetzt. Dadurch entwickelte sich der ausgebildete 
Techniker zu einem Allrounder mit weitgestreuten Kenntnissen der 
Betriebswirtschaft. Den Abschluss seiner beruflichen Laufbahn vollendete 
DI Florian Leitl als Geschäftsführer eines Energietechnikunternehmens in 
Süd-Deutschland, das er mehr als 13 Jahre leitete. Immer wenn es technisch-
wirtschaftliche Probleme zu lösen gibt, dann ist Florian Leitl zur Stelle. In den 
letzten Jahren hat er sich außerdem als Wirtschaftsmediator ausbilden lassen. 

TEAM-Management wird in den Bereichen Executive Search und Analyen zur 
Zufriedenheit durch Mag. Julia Gibus komplettiert.

Wir leben TEAM-Management.
Wir verändern, um zu verbessern.

v.l.: Dr. Andreas Gibus, DI Florian Leitl, Dr. Ralph Klenner, Mag. Daniel Rossgatterer.



PORTFOLIO

Die richtigen Dinge tun - effektive Ziele und Strategien im 
Team erarbeiten. Erfolgsfaktoren definieren, denn nur 
was messbar ist,  kann verbessert werden.     

STRATEGIEPLANUNG

Die Dinge richtig tun - Screening der „Hauptschlagadern“ 
der Organisation, Reibungsverluste eliminieren und die 
Produktivität der Prozesskette steigern.  

PROZESSEFFIZIENZ
Prozessqualität - als Voraussetzung für Produktqualität - 
ganzheitlich und dauerhaft sicherstellen. Den Qualitäts- 
gedanken im Unternehmen festigen. 

QUALITÄTSSYSTEME

Potenziale aufspüren, Lösungen gemeinsam erarbeiten 
und die Umsetzung nachhaltig steuern. Vom ersten 
Kundenkontakt bis zum letzten.

UNTERNEHMENSOPTIMIERUNG

Der Faktor Mensch im Vertrieb und die Kunst, Kunden 
durch proaktive Vertriebsmitarbeiter zu begeistern. Ziele 
und Kundenanalyse als Erfolgsfaktor.

VERTRIEBSSTEUERUNG
Verbesserungsvorschläge im Unternehmen ernst 
nehmen, umsetzen und prämieren. Mitarbeiter kennen 
die Schwachstellen und Potenziale. 

IDEENMANAGEMENT

Suchen und Finden von Dokumenten/Content ist oft die 
größte Verschwendung von Arbeitszeit. Prozesse papierlos 
organisieren und Daten elektronisch bereitstellen.  

DIGITALISIERUNG
Führungskräfte in der betrieblichen Optimierung 
trainieren und ihren Erfolg begleiten. Praxistraining im 
Mittelpunkt einer erfolgreichen Personalentwicklung. 

COACHING





Un s ere  Z ielgr u p p e s in d  Un ternehm en
mit  W eitb l ick ,  d ie  G u tes  h in terfragen

u m p er fekt  zu  werden. 



Uns e re  Zielgruppe s ind Unternehm en
mit  Weitbl ick ,  d ie  Gutes  hinterfragen

um perfekt  zu  werden . 



“TEAM-Management analysierte in kurzer Zeit 
und auf sehr einfache und anschauliche Weise die 
gesamten innerbetrieblichen Prozesse.“

Franz Fuchs
Geschäftsführer - Funk Fuchs GmbH & Co.KG

„Keine Beratung mit aufgesetzten 
Standardkonzepten, sondern Optimierung durch 
Teamarbeit mit externem Know-How.“

Ing. Mag. Stefan Deschka
Geschäftsführer - Wangoo Gummitechnik GmbH

“In unseren Projekten hat uns die Zusammenarbeit 
mit TEAM-Management erkennen lassen wie 
viele Potenziale in unterschiedlichen Bereichen 
schlummern.

Unsere Mitarbeiter haben die Wichtigkeit, 
Bedeutung und Sinnhaftigkeit aktiven Mitgestaltens 
erkannt und dadurch wird viel Motivation und 
Produktivität freigesetzt.”

Dr. Renate Glišić
Geschäftsbereichsleitung - ÖBB Infra Terminal Service Austria



PRAXIS

Seit 1998 begleitet TEAM-Management die ELMAG Entwicklungs- und 
Handels GmbH in den Bereichen Ziele/Strategie, Prozessoptimierung 
und Qualitätsmanagement sowie Führungskräfte Entwicklung.

„Durch „Zufall” haben wir TEAM-Management kennen gelernt. 
Das Beratungsunternehmen hat ELMAG 1998 zum zertifizierten 
Qualitätsmanagement geführt und in dieser langen Zeit unseren 
Führungskräften und auch mir viele „KVP-Impulse“ gegeben. Unter 
der Projektleitung von TEAM-Management wurde gemeinsam mit 
unseren langjährigen Mitarbeitern/innen unsere Organisation in 
Auftragsbearbeitung, im IT-Bereich, in der Logistik und auch im 
Servicebereich laufend verbessert, sowie effizienter und dadurch 
auch kostengünstiger gestaltet.

Ein weiterer großer Meilenstein in der ELMAG-Geschichte war 
die Einführung der „Papierlosen Auftragsbearbeitung“ sowie die 
elektronische Rechnungslegung für alle Ein- und Ausgangsfakturen. 
In so manchen Seminaren haben unsere Führungskräfte viele 
Praxis-Tipps zur Bewältigung der Herausforderungen des Alltags 
bekommen.“

Lorenz Einfinger
Geschäftsführer - ELMAG Entwicklungs- und Handels GmbH



WARUM

•	 Wir sind nicht betriebsblind und 
sehen Dinge, die Sie selbst nicht 
mehr sehen.

•	 Wir bringen Tipps und Erfahrung 
zur Optimierung ein, die mit dem 
Know-how des Unternehmens 
kombiniert werden.

•	 Wir kommen wieder und fragen 
konsequent nach der wirksamen 
Umsetzung.



“TEAM-Management versteht es sehr gut 
die richtigen Fragen zu stellen und so die 
Probleme schnell auf den Punkt zu bringen. 

Die eingeforderte Zeitdisziplin erlaubt es 
auch große Projekte ins Tagesgeschäft zu 
integrieren.”

Mag. Robert Ebner
CEO - Ebner Industrieofenbau GmbH

KEIN
VERTRAG 

30+
ERFAHRUNG

100+
PROJEKTE 
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